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LHR offre aux entreprises basées en
Afrique, une expertise en ressources
humaines RH de plus de 20 ans, afin de les
aider a mettre en ceuvre une stratégie
d’entreprise gagnante, qui s’appuie sur les
meilleures pratiques RH internationales.



NOTRE EXPERTISE

« CONSEIL & STRATEGIERH
« RECRUTEMENT

« FORMATION, TEAMBUILDING &
COACHING RH




CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES

Mettre a disposition de votre entreprise, les
meilleurs outils de management RH:

*  Audit RH et recommandations

«  Transformation de la fonction RH

Elaboration d’une politique RH et d’'un manuel de
procédures RH

«  Enquéte de rémunération

«  Externalisation de la fonction RH

«  HRDue Diligence lors d’une fusion/acquisition
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L'ENQUETE DE
REMUNERATION BY LHR
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LAWSON HUMAN RESOURCES,

ler cabinet panafricain de consail en

LHR, premier a pour ambition de fournir aux entreprises basées en Afrique L’étude de rémunération repose sur les axes suivants :
une information de qualité relative aux pratiques de rémunération. Nous nous
sommes donnés pour objectif d’observer régulierement les pratiques de
rémunération et de motivation des professionnels sur le continent.

Methodologie : Chaque libellé de poste est raccordé a une
fonction professionnelle et a un statut socio-professionnel,
permettant ainsi un rattachement a un niveau précis de

En effet, nous avons constaté que ce secteur d’activité évolue dans un responsabilité

contexte extrémement concurrentiel dans lequel la rémunération tient une o Processus en trois phases : La collecte des données, I'analyse

place de premier plan. Pour se maintenir dans la course, les entreprises et la restitution des résultats aux entreprises participantes

doivent avoir une parfaite maitrise de leur politique de rémunération. o Modalités de restitution : Le rapport d’analyse personnalisé par
société des composantes de la rémunération (salaire de base,

Ce recueil permanent de données, nous permet d’élaborer des politiques de part variable, avantages sociaux, rémunération totale) sera

rémunération par pays, métier, secteur d’activité, taille de I'entreprise, etc. présente au cours d’'un entretien.

o Sécurité : Le mode de collecte de données et de restitution
garantit la confidentialité et rend impossible I'identificatio
d’une entreprise en particulier. I‘TJ



CONSTRUIRE LA BONNE EQUIPE

La gestion des talents est devenue un véritable enjeu pour
les entreprises installées en Afrique.

LHR Recruitment met a votre disposition des Consultants en
recrutement expérimentés, capables de trouver les meilleurs
candidats partout ou ils se trouvent dans votre pays, sur tout
le continent africain et aupres de la diaspora.

Nous vous accompagnons pour:

« Elaborer la fiche de poste

« Définir le salaire en équité interne et externe

« Préparerl'intégration du nouveau collaborateur



TROUVEZ LA FORMATION FAITE POUR

VOUS

LHR vous accompagne pour:

Elaborer un plan de formation au service de la stratégie
d’entreprise

Renforcer les capacités techniques de vos équipes

Développer leurs compétences comportementales et
managériales

Evaluer [lefficacité des formations suivies et en tirer les
conséquences pour 'année suivante

Des Consultants expérimentés se tiennent a votre disposition pour
vous accompagner du choix de la formation jusqu’a sa construction
et sa mise en ceuvre.

Toutes nos formations font I'objet d’une « évaluation a chaud » (a
Iissue de la formation et d’'une « évaluation a froid » (6 a 12 mois
apres la formation), afin de vous donner des éléments tangibles pour
votre reporting RH.



UNE PRESENCE ET UNE CAPACITE D'INTERVENTION SUR TOUT LE CONTINENT AFRICAIN

- Senegal
Mali Nigéria
Kenya Cameroun Guinée Conakry
Togo

Cote d’lvoire

Burkina Faso
Afrique du Sud
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https://www.susu.fr/bonjour-susu/

N'HESITEZ PAS ANOUS CONTACTER

+22507797102 01

+22177 393 28 57 (WhatsApp)

info@lawsonhr.com

www. lawsonhr.com
https://www.linkedin.com/company/lawson-hr-cabinet-rh/
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