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LE CAPITAL HUMAIN, CRÉATION 
DE VALEUR POUR VOTRE 
ENTREPRISE

LHR offre aux entreprises basées en
Afrique, une expertise en ressources
humaines RH de plus de 20 ans, afin de les
aider à mettre en œuvre une stratégie
d’entreprise gagnante, qui s’appuie sur les
meilleures pratiques RH internationales.



NOTRE EXPERTISE

• CONSEIL & STRATEGIE RH

• RECRUTEMENT

• FORMATION, TEAMBUILDING & 
COACHING RH



CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES

Mettre à disposition de votre entreprise, les 
meilleurs outils de management RH:

• Audit RH et recommandations
• Transformation de la fonction RH
• Elaboration d’une politique RH et d’un manuel de 

procédures RH
• Enquête de rémunération
• Externalisation de la fonction RH
• HR Due Diligence lors d’une fusion/acquisition



LHR, premier a pour ambition de fournir aux entreprises basées en Afrique
une information de qualité relative aux pratiques de rémunération. Nous nous
sommes donnés pour objectif d’observer régulièrement les pratiques de
rémunération et de motivation des professionnels sur le continent.

En effet, nous avons constaté que ce secteur d’activité évolue dans un
contexte extrêmement concurrentiel dans lequel la rémunération tient une
place de premier plan. Pour se maintenir dans la course, les entreprises
doivent avoir une parfaite maitrise de leur politique de rémunération.

Ce recueil permanent de données, nous permet d’élaborer des politiques de
rémunération par pays, métier, secteur d’activité, taille de l’entreprise, etc.

L’étude de rémunération repose sur les axes suivants :

• Méthodologie : Chaque libellé de poste est raccordé à une
fonction professionnelle et à un statut socio-professionnel,
permettant ainsi un rattachement à un niveau précis de
responsabilité

• Processus en trois phases : La collecte des données, l’analyse
et la restitution des résultats aux entreprises participantes

• Modalités de restitution : Le rapport d’analyse personnalisé par
société des composantes de la rémunération (salaire de base,
part variable, avantages sociaux, rémunération totale) sera
présenté au cours d’un entretien.

• Sécurité : Le mode de collecte de données et de restitution
garantit la confidentialité et rend impossible l’identification
d’une entreprise en particulier.



TITRE DE LA PARTIE

Présentation LHR 2023

CONSTRUIRE LA BONNE ÉQUIPE

La gestion des talents est devenue un véritable enjeu pour
les entreprises installées en Afrique.

LHR Recruitment met à votre disposition des Consultants en
recrutement expérimentés, capables de trouver les meilleurs
candidats partout où ils se trouvent dans votre pays, sur tout
le continent africain et auprès de la diaspora.

Nous vous accompagnons pour:
• Élaborer la fiche de poste
• Définir le salaire en équité interne et externe
• Préparer l’intégration du nouveau collaborateur
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TITRE DE LA PARTIE

Présentation LHR 2023

TROUVEZ LA FORMATION FAITE POUR 
VOUS

LHR vous accompagne pour:
• Elaborer un plan de formation au service de la stratégie

d’entreprise
• Renforcer les capacités techniques de vos équipes
• Développer leurs compétences comportementales et

managériales
• Evaluer l’efficacité des formations suivies et en tirer les

conséquences pour l’année suivante

Des Consultants expérimentés se tiennent à votre disposition pour
vous accompagner du choix de la formation jusqu’à sa construction
et sa mise en œuvre.

Toutes nos formations font l’objet d’une « évaluation à chaud » (à
l’issue de la formation et d’une « évaluation à froid » (6 à 12 mois
après la formation), afin de vous donner des éléments tangibles pour
votre reporting RH.
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TITRE DE LA PARTIE

Présentation LHR 20238

UNE PRESENCE ET UNE CAPACITE D’INTERVENTION SUR TOUT LE CONTINENT AFRICAIN

Côte d’Ivoire

Cameroun

Sénégal

Burkina Faso

Mali

Guinée Conakry

Bénin

Togo

Nigéria

Ghana

Afrique du Sud

Kenya



ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

https://www.google.com/imgres?imgurl=x-raw-image:///cab6c19802a0aede7d4e7d3f3b3d9a1549918f1b87ccfa4a96451463d98a0c35&imgrefurl=https://www.miga.org/Documents/SPGDisclosures/6.%2020151209%20-%20PETN%20Revised%20Initial%20Stakeholder%20Engagement%20Plan.pdf&docid=KTj8dVP4sDA3hM&tbnid=3q6gApjBtspRpM:&vet=1&w=241&h=161&bih=603&biw=1280&ved=0ahUKEwjuwNj5stffAhXow4sKHXBQDiQQMwg-KAIwAg&iact=c&ictx=1
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://lookaside.fbsbx.com/lookaside/crawler/media/?media_id=163898091318&imgrefurl=https://www.facebook.com/Evenementiel.Dakar/&docid=7qgOPx0sc1GP6M&tbnid=5ixB8npcVPiIeM:&vet=1&w=320&h=320&bih=963&biw=1920&ved=0ahUKEwiV1oKt-tvfAhWRA2MBHSTwBBgQMwg9KAEwAQ&iact=c&ictx=1
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://frassets.ecv.fr/uploads/job-manager-uploads/company_logo/2019/01/CMACGM.jpg&imgrefurl=https://www.ecv.fr/poste/cma-cgm-marseille-95-stage-graphiste-digital-print-h-f&docid=cWttrvzHn4F-gM&tbnid=uqrvpF1Ck46awM:&vet=1&w=3272&h=2401&bih=606&biw=1366&ved=2ahUKEwiIhbDn88XhAhWB-aQKHdxlD58QxiAoA3oECAEQFw&iact=c&ictx=1
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.jeuneafrique.com/medias/2018/03/13/logo-640x320.jpg&imgrefurl=https://www.jeuneafrique.com/emploi-formation/offres/744672/responsable-de-programmes-immobiliers/&docid=5RV3ch6rwUNMjM&tbnid=gxZHp-cvz0Dt3M:&vet=1&w=640&h=320&bih=1024&biw=1821&ved=2ahUKEwiGqvW10c_iAhURzIUKHWjeCqsQxiAoAHoECAEQFw&iact=c&ictx=1
https://www.susu.fr/bonjour-susu/


N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER

+225 07 79 71 02 01
+221 77 393 28 57 (WhatsApp)
info@lawsonhr.com
www. lawsonhr.com
https://www.linkedin.com/company/lawson-hr-cabinet-rh/
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